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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงงาน
วตัถุระเบิดทหาร (2) ศึกษาระดบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงงานวตัถุระเบิดทหาร (3) ศึกษาปัญหา อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของบุคลากรฯ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคือ บุคลากรในโรงงานวตัถุระเบิดทหารจ านวน 237 คน 
เคร่ีองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา  การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ แบบล าดบัขั้น และการวเิคราะห์เน้ือหา  

ผลการวจิยั พบวา่ (1) ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากรในโรงงานวตัถุระเบิดทหารมี 
2 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้นทรัพยากรการบริหารงาน และปัจจยัดา้นการจูงใจในการปฏิบติังาน  โดยทั้ง 2 ปัจจยัสามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบุคลากรฯไดร้้อยละ 31.6 (2) ระดบัประสิทธิผล
ในการปฏิบติังานของบุคลากรฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง (3) ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานท่ีมีมากท่ีสุด
คือ ดา้นทรัพยากรการบริหาร 
 

Abstract 
 

The object of this research were to(1) study the factors affecting the working 

effectiveness of officers in Military Explosives Factory (2) study the level in working 

effectiveness of officers in Military Explosives Factory (3) study the problems, obstacles and 

suggestion in working of officers . The 237 persons of officers in Military Explosives Factory 

were selected as the sample size for this research. The research instrument was 

questionnaires.Statistic tools for data analysis were descriptive statistic,stepwise multiple 

regression analysis and content analysis. 

Results of this study were: (1) the 2 factors effecting to the working effectiveness 

of officers in Military Explosives Factory were administrative resources and motivation in 

working which 2 factors could explane chang the factors affecting the working effectiveness 

of officers at percentage 31.6. (2) the working effectiveness of officers in Military Explosives 

Factory was at moderate level. (3) the most problems,obstacles and suggestion in working 

were administrative resources. 
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